
 

 

Stellenprofil 

• Unterstützung bei der Organisation und Koordination von Veranstaltungen im Rahmen des 

Gesundheitsmanagements  

• Konzeption und Durchführung von Marketing-Maßnahmen im Rahmen des 

Gesundheitsmanagements 

• Unterstützung bei aktuellen Themen und Projekten der Fach- und Führungskräfteentwicklung (u. a. 

Talentmanagement, elektronisches Mitarbeitergespräch, Assessment Center) 

 

Qualifikation 

• Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften 

• Selbständiges, gewissenhaftes und strukturiertes Arbeiten 

• Freude am Umgang mit Menschen 

 

Kenntnisse / praktische Erfahrungen 

• Sicherer Umgang mit MS Office  

• Erfahrungen in der Personalarbeit wünschenswert 

 

Zeitraum 

• Ab Mitte Februar für mindestens 4 Monate 

 

Vergütung 

• 800,00 EUR Brutto 

 

 

 

 

 

Kontakt 

BayernLB 

Sylvia Bohner  

Personalentwicklung, 1630 

Nachwuchsentwicklung 

Brienner Straße 18 

80333 München 

Oder über praktikum@bayernlb.de 

Praktikum in der Fach- und Führungskräfteentwicklung 
Zentralbereich Corporate Center 


