
 

 

Wie haben Sie den ersten Tag in der BayernLB empfunden? 

Insbesondere der von Anfang an bestehende intensive und persönliche Kontakt unter den Trainees (m/w) 

sowie die Einführungsveranstaltung der Traineebetreuung sorgten für einen Berufseinstieg nach Maß. Mein 

erster Tag hätte daher rückblickend nicht besser verlaufen können. 

 

Was zeichnet die BayernLB aus Ihrer Sicht als Arbeitgeber aus? 

Die BayernLB zeichnet sich als die führende bayerische Geschäftsbank für große sowie mittelständische 

Kunden in Deutschland und Europa wie auch für private Kunden aus. Der Hauptsitz in München und die 

Work-Life-Balance sprechen zudem für die BayernLB als attraktiven Arbeitgeber. 

 

Wo waren Sie im Laufe Ihres Traineeprogramms eingesetzt? 

Als Trainee des Allgemeinen Traineeprogramms hatte ich die einmalige Chance folgende verschiedene, 

bereichsübergreifende Stationen kennenzulernen:  

• Firmenkundengeschäft Mid Caps (außerhalb Bayern) 

• Risk Office Corporates (Retail & Consumer Goods) 

• Corporate Finance Mid Caps (M&A) 

• Risk Office Corporates & Corporate Credit (London) 

• Market Strategy des Geschäftsfeldes Corporates & Markets  

• Debt Capital Markets (Origination) 

 

Was ist Ihnen besonders aus Ihrer Zeit als Trainee in Erinnerung geblieben? 

Das Allgemeine Traineeprogramm stellte für mich die einmalige Chance dar, die verschiedensten Bereiche 

einer der größten Banken Deutschlands im Rahmen eines individuell konzipierten Berufseinstiegs intensiv 

kennenzulernen. Besonders den generalistischen Einstieg als Trainee (m/w) sehe ich rückblickend als sehr 

reizvoll an. Gerade dieser hat mir den Weg für meine spätere Festversetzung in der Strategieabteilung des 

Geschäftsfeldes Corporates & Markets geebnet.  

Auch die guten Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, die individuelle Betreuung, der starke 

Trainee-Zusammenhalt sowie die geschäftsmodellspezifische, fokussierte internationale Ausrichtung und 

der für mich damit mögliche Auslandsaufenthalt in London, werden mir für immer in sehr guter Erinnerung 

bleiben. 

 

Würden Sie das Traineeprogramm der BayernLB empfehlen und wenn ja, warum? 

Auf jeden Fall, denn neben den oben genannten Aspekten, bietet die BayernLB nach meinem Informations-

stand als einzige Bank in Deutschland aktuell ein derartiges Allgemeines Traineeprogamm, bei dem die 

Stationen so flexibel gewählt werden können.  
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Welchen Tipp haben Sie an künftige Bewerber (m/w)? 

Die Mischung macht es: Selbstbewusstsein, Offenheit, Natürlichkeit, Zielstrebigkeit und Flexibilität helfen 

nicht nur im Assessment Center, sondern später auch bei dem Einsatz in den einzelnen Stationen.  

 

 


