
 

 

Stellenprofil 

• Unterstützung der Personalreferenten (m/w) in der Trainee-  und Praktikantenbetreuung 

• Bewerberverwaltung und -korrespondenz mittels SAP/HR 

• Mitarbeit bei der Bewerberauswahl 

• Organisation von und Teilnahme an Auswahl-Assessment-Centern 

• Ansprechpartner für alle Fragen der Zielgruppen Trainees und Praktikanten 

• Vertretung der Personalreferenten (m/w) 

 

Qualifikation 

• Wirtschaftswissenschaftliches Studienfach 

• Schwerpunkt Personal erwünscht 

• Kaufmännische Ausbildung bzw. Praktika von Vorteil 

 

Kenntnisse / praktische Erfahrungen 

• Sicherer Umgang mit MS Office 

• Souveränes Auftreten 

• Freude am Umgang mit Menschen 

 

Frühester Beginn 

• Ab Mitte September 2012 für mindestens 3 Monate 

 

Vergütung 

• 800,00 EUR brutto 

 

 

 

BayernLB 

Sylvia Bohner  

Personalentwicklung, 1630 

Nachwuchsentwicklung 

Brienner Straße 18 

80333 München 

Oder über praktikum@bayernlb.de 

 

Praktikum in der Personalentwicklung 
Zentralbereich Corporate Center 


